
فعالیت های 
دانش پژوهی آموزشی، نوآورانه 
جشنواره  آموزشی شهید مطهری

آموزش پزشکی  عات و توسعه  ل مرکز مطا

ه علوم پزشکی کرمان  نشگا دا

دکتری تخصصی آموزش پزشکی -سارا شفیعان



مقدمه

اينواستبودهپژوهشمسألهاند،بودهآننگرانارتقايشانبرايعلميهيأتاعضايهموارهآنچه

بهكهبودحاليدراين.استشدهميفراهمآنهابرايسختيبهارتقا،برايشرطيعنوانبهماده،

واريدشدچارآموزشكيفيتوكميتبهمربوطامتيازاتبهدستيابيدرعلميهيأتاعضايندرت

اريبسيكهايگونهبهاستدادهقرارالشعاعتحتراآموزشزياديحدودتامهممسألهاين.اندبوده

اينحقيقت،در.برندمينامآموزشكيفيتافتبرايعامليعنوانبهآنازعلميهيأتاعضاياز

.كندپيداآموزشبهنسبتبيشترياولويتپژوهشاستشدهسببروال
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گروههايآموزشي،مؤسساتسازمانيرسالتبحرانبهواكنشدرواخير،دههدودر
جايهبدانشگاههاكهشدندمطلباينخواستارونمودنداعتراضديدگاهاينبهمختلف

.باشندداشتهبيشتريتوجهآموزشبهپژوهشبرمحضتأكيد

.داشتندتأكيدمدرسعنوانبهعلميهيأتاعضاينقشبرگروههااين

آموزشمؤسساتودانشگاههامهمنقشعنوانبهآموزشبهتوجهتاشدموجبامراين
اندرسيدهنتيجهاينبهآموزشامرسردمداران.گيردقرارتوجهموردديگربارعالي

نظرازدانشگاهمدرسينكهآنمگرندارندايچارهآموزش،سطحارتقايبرايكه
.گيرندقرارارزشيابيوحمايتتوجه،موردخودآموزشينقش

مقدمه
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وده و فعاليت های آموزشی به اندازه فعاليت های پژوهشی ارزشمند ب
.بايستی مورد توجه قرار گيرند

مقدمه
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رتصومختلفسطوحدروآموزشحوزهدركهاستهاييفعاليتكليهشامل:آموزشيهايفعاليت
وآموزشي،رهبريومديريتمشاوره،وراهنماييآموزشي،ريزيبرنامهتدريس،شاملوگيردمي

.شودميفراگيرانارزيابي

متدولوژيشفاف،اهدافدارايکهاستنوآورانهآموزشیفرايند:آموزشینوآورانهفعاليتهاي
.استمشخصنتايجدارايو(مناسبسازيآماده)موجودشواهدبرمبتنیمشخص،

یمناسبنحوبهفوقمعيارچهاربرعلاوهکهاستدانشورانهايفعاليتهاي:آموزشیپژوهیدانش
.باشدگرفتهقرارديگراننقدمعرضدروشدهمنتشر

آموزشیپژوهانهدانشونوآورانههایفعاليتجشنوارهايندر:مطهریشهيدآموزشیجشنواره
.گرفتخواهندقرارتقديرموردمنتخبهایفعاليتوگرفتهقرارارزيابیمورد

مقدمه

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



امتياز در ارتقاء اعضای هيأت علمی

ترفيع پايه ساليانه 

اهداء جوايز مادی ومعنوی به بهترين ها

ضرورت

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



حیطه های دانش پژوهی آموزشی

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و یادگیريیاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

يند افرآن در نتايج ي گيرركه به كااي به گونه)سنجي زنيا
(دشون داده نشاي يزربرنامه 

(نموختگاآنش ي داهاي نمنداجمله تواز )اف هداين وتد

اماندهي محتوزساب و نتخاا

ارزشیابی برنامهبرنامهاي جرا

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



تعریف حیطه های جشنواره
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

 الگوها و مدل هاي تدريس

 يادگيري در گروههاي بزرگ

 يادگيري در گروه كوچك

 آموزش باليني

 يادگيري در عرصه جامعه

 يادگيري از همتايان

 رنده يادگي-در صورتي كه مرتبط با تعاملات ياددهنده)بازخورد
باشد و -... سبك هاي يادگيري و -و ويژگي هاي خاص آنها 

.( منجر به بهبود كيفيت ياددهي و يادگيري شود
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

تكويني يا تراكمي، به روش ،high stakeا يlow stakeهر ارزشيابي اعم از 

:كاغذي يا الكترونيك در زير حيطه هاي زير

ارزشيابي كميت يا كيفيت آموزشي اعضاي هيأت علمي

 ارزيابي فراگيران در عرصه هاي مختلف آموزشي

تحليل آزمون

 ارائه بازخورد

 ارزشيابي برنامه

 سنجش محيط آموزشي

(  آموزشي)اي اعتباربخشي برنامه

(  آموزشي)اي اعتباربخشي موسسه

حیطه های دانش پژوهی آموزشی
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

 و عملياتي در آموزش علوم ( استراتژيك)برنامه ريزي راهبردي
پزشكي

نيازسنجي در راستاي ارتقاي مديريت و رهبري آموزشي

 طراحي، اجرا و ارزشيابي فرايندهاي ارتقاي كيفيت آموزش علوم
(مديريت تغيير)پزشكي 

رهبري تغيير و تحول در آموزش علوم پزشكي

يجذب و بكارگيري نيروي انساني اثربخش در آموزش علوم پزشك

يرات ظرفيت سازي فردي و سازماني در راستاي مديريت و رهبري تغي
آموزشي از جمله ارايه

مشاوره، راهنمايي و منتورينگ

حیطه های دانش پژوهی آموزشی
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

 ،پياده سازي راهكارهاي ارتقاي انگيزه اعضاي هيأت علمي

آموزشدانشجويان و كاركنان در حوزه

ي بكارگيري زيرساخت هاي فناوري اطلاعات به منظور بهينه ساز

آموزشيامور مرتبط با مديريت

مديريت فضا، امكانات و خدمات آموزشي

مديريت برنامه درسي

استقرار نظام حمايت از دانشجويان

حیطه های دانش پژوهی آموزشی
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

 فناوريهاي همزمانارائه آموزش از طريق اينترنت با استفاده از
تركيبي ، (مانند كلاس مجازي)

 غيرارائه آموزش از طريق اينترنت با استفاده از فناوريهاي
، LMSمانند استفاده از همزمان

ارايه آموزش با استفاده از فناوريهاي واقعيت مجازي و واقعيت
اي مانند بيمار مجازي رايانهافزوده

سازهايارايه آموزش با استفاده از شبيه

هاي ارائه شده با استفاده از فناوري همراهانواع آموزش

حیطه های دانش پژوهی آموزشی
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و یادگیري یاددهي

هاي آموزشي تدوین و بازنگري برنامه

رزشیابي آموزشيا

مدیریت و رهبري آموزشي 

یادگیري الكترونیكي

طراحي و تولید محصولات آموزشي

ي تيزر ديجيتال اينفوگراف،پويانمايي،پادكست،فيلم آموزشي

 ياددهی و يادگيریدرسنامه، راهنماي

 دي شامل بازي هاي ج( اعم از بازي هاي فيزيكي و ديجيتال)بازي سازي
( فيزيكي و الكترونيكي)يا كاربردي و اوريگامي 

 اعم از فيزيكي و )شبيه سازهاي آموزشي شامل مدل و مولاژ آموزشي
( مجازي

 واقعيت افزوده(AR) واقعيت مجازي(VR)

 بعدي، نرم افزارهاي آموزشي، طراحي سامانه هاي 3هولوگرام

ا قابليت ابزارهاي معاينه ي تشخيصي ب، گجت، آموزشي، اپليكيشن موبايل

استفاده آموزشي 

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



(گلاسیک)داوری معیارهای

داشتن اهداف مشخص

آماده سازي کافی

هاي مناسباستفاده از روش

ارائه نتايج مهم

معرفی مؤثر برنامه

 برخورد نقادانه

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



(گلاسیک)داوری معیارهای

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه
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اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه

 واضح بودن هدف اصلی و اساسی کار؛

 اهداف اختصاصی روشن؛

؛ واقع بینانه و  قابل دستیابی

شناسایی سوالات مهم در یک فیلد؛
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اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه

(  در فرایندی از حیطه یادگیری الکترونیک)اهداف اصلاح شده  (قبل از اصلاح)اهداف 

تعيين الزامات طراحی خودآموز آنلاين

تعيين عناصر بازی مناسب محيط های آموزش
وارشده¬الکترونيکی بازی

توسعه خودآموز

تعيين اثربخشی خودآموز 

(الف(خودآموزطراحیالزاماتتعیین)طراحیونیازسنجی.

عمنابجستجویآموزشفعلیچالشهایومشکلاتشناسايی

زخودآمويکضروریعناصرتعيين(بپزشکیاطلاعاتی

آموزشمحيط هایمناسببازیعناصرتعيين(جآنلاين

شرايطومحتوااهداف،تدوين(دبازی وارشدهالکترونيکی

دورهازاستفاده

خودآموزتوسعه.2

آنبه کارگیریشرایطتبیینوخودآموزارزشیابیواجرا.3

ومحتوايیساختاری،)خودآموزارزشيابیواجرا(الف

(جزخودآموازاستفادهشرايطارزشيابیواجرا(ب(اثربخشی

ودآموزخازاستفادهشرايطارتقاءوتبيينمورددربازانديشی

شرايطتسهيل(الفخودآموزازبهره برداریدراستمرار.4

به کارگيریشرايطوخودآموزدربارهمستمربازخوردارائه

خودآموزازاستفادهگسترش(ب
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اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه

نشان دادن درک خود از دانش موجود در زمينه مطرح شده؛

 فراهم آوری مهارت های لازم برای ارائه کار؛

فراهم نمودن منابع لازم برای پيش برد کار؛
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اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه

 ه متوجه شدم کجستجوی اطلاعات، در مراجعات مکرر دانشجویان رشته های مختلف، همچنین در نشست های مکرر رسمی و غیررسمی با اساتید و در کارگاه های

)...........(هستند نیازمند این دانش و مهارت دانشجویان، دانش و مهارت لازم در این خصوص را ندارند، در حالیکه برای انجام تکالیف کلاسی و پروژه ها 

 ندارند و فرصت کافی برای آموزش حضوری در بررسی اولیه به عمل آورده در خصوص این مشکل و دلایل آن نشان داده شد که آنها...........

 مستندات و شواهد این جستجوگری عبارت بود از................

توجه 

 تر شدن مشکل و راه حل های احتمالی آن انجام شودبرای روشنضرورت جستجوگری

انتخاب متد مناسبکمک می کند و هم به روشن شدن اهداف ، هم به ضرورت درک درست مسئله

مثال نمونه از بیان درک فرد از یک مشکل  در گزارش دانش پژوهی
(حوزه یادگیری الکترونیک)
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اهداف روشن
آمادگی 

مناسب
های مناسبروش

نتایج قابل 

توجه
ارائه موثر

نقد 

بازاندیشانه

شواهد اصلاح شده 
هایپژوهشاکثرمی دهدنشانايراندراطلاعاتیسوادمتونبرمروری

ندانشجوياهم چونمختلفهایگروهاطلاعاتیسوادسنجشبهحوزهاين

اشاره(17)كارشناسي ارشدو(16)دکترای عمومی،(15)کارشناسی

براطلاعاتيسوادتأثيربررسیبهنيزهاپژوهشازتعدادی.اندداشته

يادگيري،(19)حل مسئله،(18)سلامتسوادارتقايچونهممواردی

.اندپرداخته(21)دانشجويانيابياطلاعرفتارو(20)راهبرخود

مطالعه،دهندهنشانکهگزارشیبهخودبررسيهایدرفرايندمجريان

سوادحوزهدربازی وارشدهآنلاينخودآموزهایتوسعهوطراحی

.نکردندبرخوردباشداطلاعاتی

شواهد اولیه 
هایپژوهشاکثردهدمینشانایراندراطلاعاتیسوادمتونبرمروری

.......هم چونمختلفهایگروهاطلاعاتیسوادسنجشبهحوزهاین

و(16)دکترای عمومی،(15)کارشناسیدانشجویان.......

بهنیزهاپژوهشازتعدادی.اندداشتهاشاره(17)كارشناسي ارشد

ارتقاي................چونهممواردیبراطلاعاتيسوادتأثیربررسی

رفتارو(20)راهبرخودیادگیري،(19)حل مسئله،(18)سلامتسواد

،......هایپژوهشبه جز.اندپرداخته(21)دانشجویانیابياطلاع

،(23-22)فرایندمجریان

توسعهوطراحیمطالعه،دربارهگزارشیایراندر

.نشده استمنتشرآنلاینخودآموزهای
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بازاندیشانه

،6ت پيوسه... )نيروی انسانی پشتيبان و ارزياب، مکان و زمان برنامه، بودجهه مهورد نيهاز ههر بخهش-

11)

 ،(5پيوست شماره )فيلم های آموزشی و انگيزشی از مصاحبه با نجات يافتگان

ها، تجهيزات پشتيبانی، نامهطراحی رضايتice breakingنحوه ايجاد انگيزه، نحوه ارائه نتايح پيش ،

، تهدارک مولاژهها و تنظهيم نهرم افزارهها، تهدارک سهخت CPRآزمون، طراحی سناريوهای مربهوط بهه 

.افزار و نرم افزار لازم، فيلمبرداری، پذيرايی و استراحت
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های متناسب با اهداف؛استفاده از روش

های انتخاب شده، بکارگيری موثر روش

،تعديل پروسيجرها در شرايط تغيير موقعيت ها
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: مثال

، پرسش و پاسخ، CPRمديريت استرس ساعت کارگاه 2شامل(:  بخش اصلی بسته آموزشی: )روز دوم
و جمع بنهههدی، ( ايسهههتگاه اسهههتراحت1)دقيقهههه ای 20ايسهههتگاه 8شهههامل آمهههوزش ايسهههتگاهی سهههاعت  3

....نتيجه گيری و بازخورد بود

و طول ايستگاه ها بر اساس ايستگاه پروسيجر ادغام شده 3يا 2الزاما ها در برخی ايستگاه
.تعيين شده بود"  CPRگيری و مديريت تصميم"اصلی

ده بهود برای همه تدارک ديده ش، "دريافت بازخورد با استفاده از نمرات پيش آزمون عملی"ايستگاه مهم 
7پروسهيجر در12مربی بهه فراگيهری و تمهرين 1نفره با 5يا 4های و بطورکلی کارورزان در گروه

.  پرداختندايستگاه می
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 دستيابی به اهداف کلی(Goal)؛

 افزودن پيامدهای منطقی به زمينه؛

نه ،فراهم آوردن زمينه های بيشتر برای جستجوگری و کشف در آن زمي
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دهی موثر برای ارائه کار خود؛استفاده از سبک مناسب و سازمان

استفاده از بسترهای مناسب برای برقراری ارتباط با مخاطبان موردنظر و اطلاع رسانی کار؛

ارائه واضح، درست و کامل پیام کار خود؛ 

:توجه

و نقد موثر این مهم به نحوی انجام شود که برای خود و دیگران امکان 

در ادامه کار و کارهای آینده وجود داشته باشدبکارگیری نتایج 
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نظم و در دسترس قرار دادن مستندات و شواهد
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 صورت نقادانه؛ ارزيابی کار خود به

 ارائه گستره ای مناسب از شواهد نقد کار خود؛

آينده ( های)برای بهبود کيفيت کار( ها)استفاده از ارزيابی
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تعیین عنوان مناسب 

ذاب بايستی با هدف اصلی فرآيند هم راستا بوده  و به شکلی ج

.جمله بندی شده باشد
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تعیین عنوان مناسب 

عنوان بایستی دقیق و رسا باشد.

عنوان بایستی جمله ای باشد که نکات اصلی و عمده هدف اصلی را در بر داشته باشد.

از نظر جمله بندي و رعایت قواعد دستوري صحیح باشد  .

از بكار بردن علائم  و اصطلاحات نا آشنا پرهیز شود  .

فاقد كلمات اضافي بوده و به طور روشن و واضح تنظیم شود  .

به طور كلي هدف اصلي  را بیان دارد  .
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تعیین عنوان مناسب 

بازنگری برنامه درسی آموزش اخلاق و قوانین و مقرارت: عنوان

دریچه ای نو به سمت آموزش اخلاق و قوانین حرفه ای: عنوان بهتر

شبیه سازی جراحی پری اپیکال : عنوان 

ال شبیه سازی با استفاده از سر گوسفند ذبح شده مدلی مطلوب برای شبیه سازی جراحی پری اپیک: عنوان بهتر

راه اندازی بخش آموزشی روانپزشکی جامعه نگر:عنوان فرآیند

روانپزشکی از درمانگاه تا زندان بازگشت به آموزش جامعه نگر :عنوان بهتر
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جشنواره آموزشی شهید مطهری

آيا با جشنواره رازی آشنا هستيد؟

آيا فعاليت های آموزشی نيز همانند فعاليت های پژوهشی ارزشمند هستند؟

آيا فعاليت های ارزشمند آموزشی شايسته تقدير هستند؟

آيا از فعاليت های ارزشمند به نحو مطلوبی تقدير می شود؟

جشنواره آموزشی شهيد مطهری 
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شهید مطهریجشنواره آموزشی

وسطتشدهمعرفیبرترفرآيندهایارزيابیوبررسیپیدرکهاستعلمیرويدادی

،شناسايیبهمنجروشودمیبرگزارکشورپزشکیعلومعالیآموزشمؤسسات

ودانشگاهیسطحدودربرترآموزشیمحصولاتوفرايندهاقدردانیومعرفی

.گرددمیکشوری
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اهداف 

درپزشکیعلومآموزشیعلمیتحولاتدرسالمرقابتفضایايجاد(الف
کشورسطح

سطحدرالگوعنوانبهآموزشیجديدفرايندهایمعرفیوشناسايی(ب
المللیبينومنطقهکشوری،

ازاعمپزشکیعلومعالیآموزشعرصهفعالانزحماتبهنهادنارج(ج
کیپزشعلومعالیآموزشحوزهکارشناسانودانشجويانعلمی،هياتاعضای

کشور

عالیآموزشموسساتتوسعههایفعاليتنشرجهتمناسببسترايجاد(د
تجربياتتبادلوپزشکیعلوم

جديدآموزشیکمکلوازموهادستگاهتجهيزات،توليدتشويق(ه
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فرایند آموزشی

جوياندانشعلمی،هيأتاعضایکهشودمیگفتهنوآورانهآموزشیهایفعاليتتمامیبه

يادفرايندرونداد،کيفيتافزايشبهمنجرتادهندمیانجامآموزشیکارشناسانيا

.گرددپزشکیعلومآموزشهایحيطهازيکیدرآموزشیبرونداد
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روند برگزاری جشنواره

بهراآموزشيفرآيندهایعلميهيأتاعضاءازيكهردانشگاهسطحدردانشگاهی؛درونمرحله

دانميواردتانمايندميمعرفيپزشکیآموزشتوسعهومطالعاتمرکزدرواقعجشنوارهدبيرخانه

.گرددرقابت

ازسپوشدهكشوريرقابتميدانوارداست،فراينديکحيطهدرکهدانشگاهيمنتخبفرآيندهاي

وعلميهايارزشجوايز،سومتااولفرآيندهايبهبنديرتبهوكشوريداوريهيأتدرنمراتاخذ

.گرفتخواهدتعلق...ومطالعاتيهايفرصت
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