طرح درس اختصاصی اختیاری دکتری پرستاری
مشخصات کلی درس
· عنوان درس اختیاری: آموزش پرستاری (کد 20)
· عنوان رساله: طراحی و روان‌ سنجی ابزار سنجش کرامت حرفه‌ای اعضای هیئت علمی پرستاری در نظام سلامت 
· تعداد واحد: ۶ واحد (شامل ۵۱ ساعت نظری و ۲۰۴ ساعت کارورزی/عرصه)
· زمان اخذ واحد: نیمسال اول 06-05
· مخاطب: خانم فاطمه قیاسی
· ناظر علمی: دکتر آرمان آزادی
· هدف کلی درس: کسب تبحر در یکی از موضوعات تخصصی آموزش پرستاری به نحوی که فراگیر بتواند به عنوان مسئول آموزش دانشجویان و مددجویان با هدف پیشگیری، حفظ و ارتقای سلامت کار کند و نیز دانش و مهارتهای لازم جهت انجام رساله را کسب نماید.

رئوس مطالب بخش نظری (۵۱ ساعت) 
فعالیت‌های آموزشی دانشجو در بخش نظری دوره، دقیقاً مبتنی بر سه محور مصوب شیوه‌ نامه مربوطه، به شرح زیر تفکیک و عملیاتی شده است:
1.  شرکت در کلاس‌های نظری، کارگاه ‌ها، ژورنال‌ کلاب ‌ها و کنفرانس‌ ها و برگزاری کارگاه‌ ها، ژورنال‌ کلاب‌ها، سمینار و... (20 ساعت)
· شرکت در دوره‌ها و کارگاه‌های تخصصی (کسب توانمندی علمی):
· شرکت فعال در کلاس‌های نظری و کارگاههای تخصصی آموزش پرستاری پیرامون مدل‌ها و تئوری‌های آموزش و یادگیری، مبانی آموزش بالینی و مدیریت آموزش بالینی با هدف درک عمیق رفتار سازمانی و اخلاقی در محیطهای دانشگاهی	
· شرکت در کارگاههای اصول آزمون ‌سازی پیشرفته مرتبط با رساله
· شرکت در کارگاه‌های پیشرفته مدیریت پرستاری (با تمرکز بر مباحث مدیریت رفتار سازمانی، تعهد سازمانی، مدیریت منابع انسانی آموزشی و جو اخلاقی حاکم بر دانشکده)
· شرکت در کارگاه‌های روش‌شناسی پیشرفته روان‌سنجی و کار با نرم‌افزارهای آماری تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی (مانند SPSS و AMOS)
· برگزاری جلسات و کارگاه‌ها (انتقال دانش و مربی‌گری):
· طراحی، برنامه‌ریزی و برگزاری حداقل یک کارگاه آموزشی یا سمینار ۴ ساعته تخصصی به زبان فارسی با عنوان اصول ابزارسازی برای دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد 
· برگزاری حداقل یک جلسه ژورنال‌ کلاب تخصصی در گروه با تمرکز بر آخرین مقالات بین ‌المللی در حوزه کرامت حرفه‌ای کادر آموزش پرستاری 
· ارائه حداقل یک ژورنال کلاب تخصصی در گروه با موضوع نقد ساختاری ابزارهای سنجش جو اخلاقی و رفتارهای سازمانی مربیان پرستاری
2. خود آموزی و مرور متون تخصصی (Text Review)، شرکت در نشست‌های بین‌ رشته ‌ای، نقد مقالات و شواهد علمی (18 ساعت)
· خودآموزی و مرور متون (Text Review):
· مطالعه شخصی و عمیق کتب مرجع در حیطه نظریه‌ها و فلسفه کرامت انسانی و حرفه‌ای در نظام سلامت و آموزش پرستاری 
· مرور متون تخصصی اندازه ‌گیری و ابزارسازی (مانند تئوری‌های کلاسیک و مدرن آزمون و روان‌سنجی پیشرفته)
· شرکت در نشست‌های بین‌رشته‌ای:
· برنامه‌ریزی و شرکت در نشست‌های مشترک با اعضای هیئت علمی و متخصصان سایر دپارتمان‌ها (نظیر اخلاق پزشکی، مدیریت آموزشی و روانشناسی بالینی) جهت تبیین و تبلور جامع‌تر ابعاد کرامت حرفه‌ای در ساختار دانشگاهی
· نقد مقالات و شواهد علمی:
· نقد روش‌شناختی مقالات اصیل فارسی و انگلیسی که از ابزارهای بومی یا بین‌المللی برای سنجش عدالت، کرامت و رفتارهای اخلاقی در محیط‌های آموزشی پرستاری استفاده کرده‌اند، با هدف استخراج نقاط قوت و ضعف ساختاری آن‌ها
3.  شرکت در راندهای بالینی و گزارش‌های صبحگاهی (13 ساعت)
· حضور هدفمند دانشجو در راندهای بالینی و گزارش‌های صبحگاهی  در بخش‌های آموزشی بیمارستان‌های تابعه دانشگاه با تمرکز بر: پایش و ثبت تعاملات اساتید بالینی، کادر درمان، کادر مدیریت پرستاری و دانشجویان، تحلیل جو اخلاقی و حاکمیتی حین ارائه گزارش‌ها و راندها، و بررسی عینی چالش‌های مدیریتی-آموزشی که ممکن است بر حفظ یا تضعیف کرامت حرفه‌ای اعضای هیئت علمی در این محیط‌های شلوغ و پرفشار تأثیرگذار باشند.

بخش کارورزی و عرصه (۲۰۴ ساعت)
فعالیت‌های عملی دانشجو در راستای کسب تبحر حرفه‌ای و آمادگی برای اجرای رساله دکتری، در قالب ۴ نقش مصوب شیوه‌نامه مروبطه به صورت زیر توزیع و طراحی شده است :
1. نقش کارآموز (۷۰ ساعت) - توسعه مهارت‌های روش‌شناختی در حوزه آموزش پرستاری 
· هدف: تسلط علمی بر فرآیندها و ابزارهای کیفی ابزارسازی پیش از ورود به جامعه پژوهش واقعی
· فعالیت‌های محوری:
· شبیه‌سازی مصاحبه‌های عمیق (Role-play): تمرین فرآیند مصاحبه کیفی از طریق اجرای سناریوهای شبیه‌سازی‌شده با همکلاسی‌ها یا نمونه‌های دیگر (خارج از جامعه هدف اصلی رساله) جهت تسلط بر تکنیک‌های انجام و هدایت مصاحبه
· تحلیل کیفی ثانویه با نرم‌افزار: استفاده از مصاحبه‌های شبیه‌ سازی‌شده جهت پیاده‌سازی متنی و تمرین فرآیند کدگذاری، دسته‌بندی کدهای اولیه و استخراج تم‌ها در نرم‌افزار تخصصی
· تمرین تدوین گویه: تبدیل یافته‌های کیفی فرضی به گویه‌های اولیه و فرموله‌سازی آن‌ها بر اساس معیارهای روان ‌سنجی به عنوان تمرین فرآیند ابزارسازی تحت نظارت استاد راهنما
2. نقش دستیار بالینی و آموزشی (TA)۶۰ ساعت-  انتقال دانش و تدریس در حوزه آموزش پرستاری 
· هدف: تقویت مهارت‌های پداگوژیک، رهبری آموزشی و تدریس فعال در راستای زنجیره یادگیری و سپس تدریس
· فعالیت‌های محوری:
· طراحی و برگزاری کارگاه تخصصی (تدریس): برنامه‌ریزی، تدوین محتوای اسلایدها و تدریس در کارگاه آموزشی زیر کادر درمان و دانشجویان با عناوین:
1- مدیریت تنش‌های اخلاقی (Moral Distress) 
2- کرامت حرفه‌ای در اتمسفر بالینی: چالش‌ها و راهکارهای حفظ شأن کادر درمان و بیمار 
3-رهبری اخلاق‌مدار و جو سازمانی حامی کرامت (ویژه مدیران و رهبران پرستاری)
· همکاری در مربی‌گری بالینی: مربی‌گری و هدایت دانشجویان مقاطع پایین‌تر در محیط‌های آموزشی یا بالینی با محوریت اصول رفتار حرفه‌ ای، اخلاق در بالین و مدیریت تعاملات پرستاری تحت نظارت مستقیم استاد راهنما و برنامه ریزی از طریق مدیر گروه 
3. نقش پرستار / کار حرفه‌ای (۴۰ ساعت) - ارتقای صلاحیت حرفه‌ای در حوزه مدیریت پرستاری 
· هدف: افزایش توانمندی در تحلیل فرآیندهای مدیریتی، جو سازمانی و چالش‌ های رفتار حرفه‌ای
· فعالیت‌های محوری:
· تحلیل مدیریتی جو اخلاقی دانشکده/بیمارستان: بررسی و پایش ساختاری محیط‌ های آموزشی و بالینی تابعه از منظر رفتارهای سازمانی، سبک‌ های رهبری مدیران و نحوه مدیریت منابع انسانی در رابطه با حفظ یا تضعیف کرامت حرفه‌ای اساتید 
· تدوین گزارش ‌های تحلیلی مدیریتی: نگارش گزارش‌های آسیب ‌شناختی کیفی و توصیفی (بدون ذکر نام افراد) در خصوص موانع و چالش ‌های تعاملی ساختار دانشگاهی-بالینی بر اساس تجارب ملموس و شواهد میدانی 
4. نقش پژوهشگر / مدیر (۳۴ ساعت) - مدیریت زیرساخت‌ های پژوهش در حوزه مدیریت پرستاری 
· هدف: آماده‌ سازی تمام زیرساختهای متدولوژیک و آماری رساله 
· فعالیت‌های محوری:
· طراحی پروتکل مطالعه مرور دامنه ای (Scoping Review): تدوین دقیق پروتکل یک مطالعه مرور دامنه ای جامع در خصوص ابزارهای سنجش کرامت حرفه‌ای اساتید در نظام‌های سلامت جهان 
· شبیه‌سازی روان‌سنجی کمی: استفاده از داده‌های فرضی در نرم‌افزارهای SPSS و AMOS جهت تمرین عملی فرآیندهای آمار پیشرفته شامل تحلیل عاملی اکتشافی (EFA)، تحلیل عاملی تأییدی (CFA) و پایش معیارهای پایایی ابزار 
شیوه ارزشیابی:
ارزشیابی این درس اختیاری به صورت فرآیندی، مستمر و دستاورد محور در طول نیمسال تحصیلی انجام شده و فرآیند قانونی و بارم ‌بندی آن بر اساس مصوبات شیوه ‌نامه مربوطه به شرح زیر است:
الف) لاگ ‌بوک الکترونیک ابزار اصلی ارزشیابی
· وظیفه ثبت دانشجو: دانشجو موظف است تمامی فعالیت‌های آموزشی، بالینی و پژوهشی خود را (شامل ساعت دقیق حضور و جزئیات فعالیت‌ ها) طبق جدول زمان‌بندی مصوب، به طور منظم و روزانه در سامانه لاگ‌بوک الکترونیک ثبت و مستندات آن را بارگذاری کند. در صورت عدم وجود لاگ بوک الکترونیک نسخه چاپی مستندات و ارائه آن ضروری است.
· وظیفه نظارت استاد راهنما: مسئولیت بررسی دقیق صحت گزارش ‌های ثبت‌ شده، پایش مستمر روند پیشرفت مهارتی دانشجو و تایید نهایی فعالیت‌های بارگذاری‌شده در سامانه لاگ ‌بوک الکترونیک بر عهده استاد راهنما است.
ب) معیارهای ارزیابی مستندات لاگ‌ بوک 
ارزشیابی نهایی بر مبنای پورتفولیوی عملکردی دانشجو که در لاگ ‌بوک الکترونیک ثبت شده است، در دو بخش نظری و عملی صورت می‌گیرد:
1. ارزشیابی بخش نظری (۳ واحد - سهم ارزشیابی: 10 نمره)
· مشارکت علمی و برگزاری: کیفیت حضور فعال در کلاس‌ها، کارگاه‌های آماری پیشرفته و نحوه ارائه ژورنال‌کلاب‌ها و کنفرانس‌های گروهی (5/3 نمره)
· کیفیت خودآموزی و نقد شواهد: عمق علمی گزارش‌های مکتوب از خلاصه کتب روان‌سنجی مطالعه ‌شده و نقدهای متدولوژیک مقالات کرامت حرفه‌ای (5/3 نمره) 
· تحلیل گزارش‌های بالینی:کیفیت یادداشت‌های تأملی و تحلیل جو اخلاقی و آموزشی راندهای بالینی و گزارش‌های صبحگاهی (3 نمره) 
2. ارزشیابی بخش کارورزی و عرصه (۳ واحد - سهم ارزشیابی: 10 نمره)
· عملکرد در نقش کارآموز (۷۰ ساعت): ارزیابی کیفیت اجرای مصاحبه‌های شبیه‌سازی‌شده (Role-play)، پیاده‌سازی متون، تحلیل کدگذاری با نرم‌افزار MAXQDA و تمارین مربوطه (3 نمره) 
· عملکرد در نقش دستیار بالینی/آموزشی (TA)۶۰ ساعت: ارزیابی کیفیت طراحی، تدوین طرح درس و اسلایدها و تدریس فعال کارگاه و نتایج نظرسنجی شرکت‌کنندگان (5/2 نمره)
· عملکرد در نقش پرستار/کار حرفه‌ای (۴۰ ساعت): ارزیابی عمق گزارش ‌های تحلیلی-مدیریتی دانشجو از رفتارهای سازمانی، سبک‌های رهبری اخلاقی مربیان و جو سازمانی دانشکده (5/2نمره) 
· عملکرد در نقش پژوهشگر/مدیر (۳۴ ساعت): ارزیابی کیفیت پروتکل طراحی ‌شده برای مطالعه مرور دامنه ای، صحت شبیه‌سازی آماری تحلیل عاملی اکتشافی/تأییدی در AMOS و فرم‌های الکترونیک نظرسنجی دلفی (2 نمره) 
ج) فرآیند قانونی تصویب و ثبت نهایی نمره 
1. ثبت نمره پیشنهادی: استاد راهنما پس از پایش همزمان نقش‌ ها و تایید لاگ ‌بوک تکمیل‌شده، نمره پیشنهادی خود را بر اساس بارم ‌بندی فوق در سامانه لاگ‌ بوک ثبت می‌کند.
2. بررسی در شورای آموزشی گروه : نمره نهایی و مستندات لاگ ‌بوک باید در جلسه اکسپرت پانل گروه (شورای آموزشی گروه پرستاری) مطرح شده و مورد ارزیابی گروهی قرار گیرد 
3. تصویب قطعی: پس از تایید گروه، نمره نهایی به همراه مستندات جهت تایید نهایی و ثبت در کارنامه به شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده ارسال می‌گردد.

