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 بسمه تعالی
  ایلامدانشگاه علوم پزشکی  

 پرستاری و مامایی      دانشکده
 گذاری در پرستاری درس مدیریت و رهبری و سیاست دوره  طرح 

 405-406اول  * نیمسال تحصیلی:                    دکترا  پرستاری*گروه آموزشی:        پرستاری و مامایی  * دانشکده:

              07کد درس:   *                                                      گذاری در پرستاری ت و رهبری و سیاستمدیری*عنوان درس:    
                        دومترم  رستاریپ :  رشته تحصیلي*                                                                دکترا* مقطع :  

 (14-16دوشنبه)(، دکتر شوهانی) دکتر مظفری برگزاري:   * زمان 
   : دانشکده پرستاری ماماییبرگزاری محل *

                    واحد عملی  5/0و     واحد تئوری  1* تعداد واحد:
                                             تئورینوع واحد:  *
                 ندارداز:     *پیش نیاز یا هم نی                                                نفر5تعداد فراگیران:       *

 دکتر شوهانی -دکتر مظفری مدرسین:نام 
                                       مظفریدکتر   مسوول درس: نام 

 

 

 اهداف اختصاصی:
 شند:از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر با

 .کلیات مدیریت و رهبری در پرستاری با تاکید بر قوانین و نظریه ها به صورت مرور توضیح دهد 

 گذاری و تصمیم گیری  را  شرح دهد. سیاست 

 .دستور کار سیاستگذاری  را   شرح دهد 

  .تدوین سیاست  ها  را شرح دهد 

  .چگونگی اجرای سیاست ها  را شرح دهد 

 را توضیح دهد چگونگی ارزیابی  سیاست ها 

 چگونگی تغییر  سیاست ها را توضیح دهد 

 .چگونگی پایان سیاست را شرح دهد 

 گذاری با رویکرد نظام سلامت را توضیح دهد. دستور کار سیاست 

  .مثلت سیاست با رویکرد نظام سلامت را توضیح دهد 

 .قدرت در فرایند سیاست نظام سلامت را توضیح دهد 

 ویکرد نظام سلامت را توضیح دهد.الگو های اجرای سیاست با ر 

 .جهانی شدن فرایند سیاست با رویکرد نظام سلامت را توضیح دهد 

 .بازیگران سیاست با رویکرد نظام سلامت را توضیح دهد 

 .پژوهش در سیاستگذاری با رویکرد نظام سلامت را توضیح دهد 

 وضیح دهد.گذاری  با رویکرد نظام سلامت را ت نقش دولت و بخش خصوصی در سیاست 
 

  : نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 
هد رس خوادن ، غیبت غیر موجه در امتحان پایان ترم به منزله  نمره صفر و غیبت موجه موجب حذف آآموزشي ایین نامهبر اساس 

 .شد
 تکالیف: نحوه ارزشیابی و 

 رمانی(د -تدوین برنامه راهبردی برای موسسه سلامت )بهداشتی
 

 وظایف و تکالیف دانشجو:
 %  30                                                 ارائه  -1

 %          40                             تکلیف                   -2

  %30متحان پایان ترم                                  ا -3
 

ت موی حرفوه پرسوتاری در قالوب نظوام سولامو/برناموه عملیواتی بورای یکوی از قلمروهوای تکلیف عملی شامل تدوین و ارائه مکتووب الگ
 باشد. 

 
 * سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:

  .حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است 
 قي در كلاسرعایت شئونات اخلا 
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  یجدول زمان بندی برنامه درس

جلسا
 ت  

 مدرس   
  تاریخ

 رئوس مطالب
 ملاحظات

دکتر  1
سیاست گذاری و تصمیم گیری در پرستاری،   مظفری

 اصول و مفاهیم

 

دکتر  2
 مظفری 

دستورکار سیاست گذاری در پرستاری، نظریه  
 ها و مدل ها

 

دکتر  3
 شوهانی

ل سیاست و روش تحلی -تدوین و اجرای سیاست 6/7/1405
 دل ها و موانع اجرای سیاستم -های آن

ارائه دانشجو: مدل ها و موانع اجرای 
 سیاست

دکتر  4
 شوهانی

ارائه دانشجو: شاخص های ارزشیابی و  ایان سیاستپ -ارزیابی سیاست و انواع آن 13/7/1405
 تحقق سیاست

دکتر  5
 مظفری

غییر سیاست پژوهی، مفاهیم، فرایند و اهداف، ت 
 سیاست

ارائه دانشجو: ارائه نمونه هایی از 
سیاست پژوهی در پرستاری و علوم 

 سلامت 

دکتر  6
 مظفری 

سیاست گذاری آموزش پرستاری، اصول و  
 مفاهیم

 ارائه دانشجو: ارائه نمونه 

دکتر    7
 شوهانی 

سیاست گذاری اقتصادی پرستاری، نقش سازمان  20/7/1405
 های دولتی و غیر دولتی

 

دکتر  8
 شوهانی 

 ارائه دانشجو: ارائه نمونه سیاست گذاری اخلاقی در پرستاری 27/7/1405

 
 
  


