فرم طرح دوره بالینی Course Plan

	سال تحصیلی: 1404-1405
	نیمسال:دوم  

	گروه آموزشی:پرستاری
	دوره: اول 

	نام درس: اصول و فنون 
	شماره درس :

	نام مسئول دوره: سارا محمدنژاد
	مکان برگزاری دوره: بیمارستان رازی

	شروع و پایان دوره:ترم تحصیلی دوم 1404-1405
	طول دوره: ا واحد شامل 8 جلسه 

	آدرس دفتر گروه:
	تلفن دفتر گروه:

	ساعت و روزهای تماس با مسئول دوره(در 3حیطه شناختی، نگرشی و روانی حرکتی): طبق برنامه درج شده در اتاق
	Email:saranursing68@yahoo.com

	هدف کلی دوره: آشنا نمودن دانشجویان با مفاهیم زیربنایی پرستاری و ایجاد توانایی در او به منظور تلفیق آموخته های خود در زمینه علوم پایه بامفاهیم و نظریه های پرستاری به هنگام ارائه مراقبت به مددجویان

	· اهداف اختصاصی (در 3حیطه شناختی، نگرشی و روانی حرکتی):

· علائم حیاتی توضیح دهد(شناختی).
· فرایند پرستاری را بیان کند. (شناختی).
· پرونده فرضی بیمار را بنویسد (روانی حرکتی).
· توانایی گرفتن علائم حیاتی داشته باشد. (روانی حرکتی).
· توانایی گرفتن تاریخچه مختصر داشته باشد(روانی حرکتی).
· نحوه گرفتن رگ  را مشاهده کند. (روانی حرکتی).
· اهمیت فرایند پرستاری توضیح دهد(عاطفی)
· اهمیت بررسی و پایش بیماران را توضیح دهد. (عاطفی)
 

	جدول کلاس‌های نظری

	ردیف
	تاریخ
	موضوع
	مدرس
	ساعت
	مکان

	1
	19-11-1404
	کنترل علائم حیاتی
	سارا محمدنژاد
	8 تا 12 و نیم 
	پایگاه شماره 1 شهری

	2
	26-11-1404
	خواندن پرونده 
	
	
	

	3
	3-12-1404
	فرایند پرستاری
	
	
	

	4
	10-12-1404
	"
	
	
	

	5
	16-1-1405
	"
	
	
	

	6
	23-1-1404
	"
	
	
	

	7
	30-1-1405
	بررسی تاریحچه بیماران 
	
	
	

	8
	6-2-1405
	ارتباط با بیماران 
	
	
	

	جدول مهارت‌های عملی ضروری

	ردیف
	مهارت
	تعداد مشاهده
	تعداد اجرای زیر نظر
	تعداد اجرای مستقل

	
	بررسی علائم حیاتی
	حداقل 20
	10
	5

	
	خواندن پرونده کادکس
	حداقل 20
	10
	8

	
	فرایند پرستاری
	حداقل 20
	10
	8

	منابع اصلی درس (عنوان کتاب، نام نويسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس- در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد)
مرجع اصلی اصول و فنون پرستاری پوتروپری
نویسندگان: 

پاتریشیاآی پاتر , آن گریفین پری , پاتریشیا ای.استوکرت , امی ام.هال 

مترجمان: 

صدیقه سالمی , دکتر طاهره نجفی قزلجه 

ویراست: 

نهم/2017 
سال و نوبت چاپ: 

ششم/1402 
منابع فرعی درس (کتاب، مجله، سامانه و...):فیلم آموزشی ارائه شده توسط مربی 


	روش تدریس: مشاهده اموزش به شیوه ایفای نقش و کار عملی

	نحوه ارزشيابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشيابی
الف) تکوینی (ارزشیابی‌های حین دوره)                                                                                                         بارم:5
ب) تراکمی (ارزشیابی‌های پایان دوره)                                                                                                          بارم:15

	قوانین و مقررات آموزشی دوره:حضور و عیاب منظم –روپوش و اتیکت –پرسش و پاسخ و جستجو گری


	سياست مسئول دوره در مورد نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشی و درمانی: طبق قوانین مرکز بهداشت 



	شرح وظایف فراگیران در بخش:
رعایت قواعد در برنامه ارائه شده توسط گروه در ابتدای ترم 


	شرح وظایف فراگیران در اورژانس:


	شرح وظایف فراگیران در درمانگاه:


	شرح وظایف فراگیران در کشیک عصر و شب:


	شرح وظایف فراگیران در اتاق عمل:


	شرح وظایف فراگیران در گزارش صبحگاهی:


	شرح وظایف فراگیران در کنفرانس‌ها:


	شرح وظایف فراگیران در ژورنال کلاب:


	شرح وظایف فراگیران در مرکز مهارت‌های بالینی:

	جدول زمان‌بندی ارائه دوره

	ساعت
14-13
	ساعت
13-12
	ساعت
12-11
	ساعت
11-10
	ساعت
10-9
	ساعت
9-8
	ساعت
8-7
	روز
	ردیف

	جمع بندی و گزارش عملکرد
	ارزیابی کلی
	پایش مستقل 
	استراحت و ارزیابی تکوینی
	انجام عملکرد زیر نظر
	مشاهده 
	حاضرو غیاب
	شنبه
	1

	
	
	
	
	
	
	
	یکشنبه
	2

	
	
	
	
	
	
	
	دوشنبه
	3

	
	
	
	
	
	
	
	سه شنبه
	4

	
	
	
	
	
	
	
	چهارشنبه
	5

	
	
	
	
	
	
	
	پنج شنبه
	6

	
	
	
	
	
	
	
	جمعه
	7


