بسمه تعالي
دانشگاه علوم پزشكي ایلام
دانشكده پرستاري و مامايي
طرح دوره
فراگیران : دانشجویان دکترای تخصصی پرستاری                                                            تعداد واحد : 2 نظری 
عنوان درس : مدیریت و رهبری در آموزش پرستاری                                             نيمسال تحصیلی: دوم  405- 404
مکان: کلاس تحصیلات تکمیلی – دانشکده پرستاری و مامایی       
مدرس :  دکتر مصیب مظفری (دوشنبه12-10) –دکتر معصومه شوهانی() 
هدف کلی درس: آشنایی دانشجویان با نظریه های رهبری و مدیریت آموزشی و کاربرد آنها در آموزش پرستاری و نیز آشنایی با چالش های مربوطه   

روش تدریس:
   تدریس این واحد بر حسب موضوع و زمان بر مبنای دانشجو محوری به صورت سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی،  روش های مشارکتی ، نمای ، حل مساله و مطالعه فردی انجام خواهد گرفت.
وظایف دانشجو:
1. حضور فعال در کلاس 
1. پشتکار و جدیت در ارائه سریع و به موقع تکالیف
1. شرکت در بحث گروهی با استناد به مطالعات و منابع موجود
نحوه ارزشیابی(توسط هریک از اساتید):
1- پژوهش و ارائه کتبی نظام آموزش پرستاری در یکی از دانشگاههای معتبر        	                 5%
2- ارائه کنفرانس                                                                                                 20%
3- امتحان میان ترم          	                                                                            20%
1- امتحان فینال                                                                                                   55% 
منابع :
1- منابع معرفی شده در برنامه آموزشی رشته و مقالات و کتب معرفی شده در کلاس 
   






برنامه زمانی بخش نظری:
	جلسه
	موضوع
	استاد
	تکلیف

	1) 
	1- معرفی درس، ارائه طرح درس و تعیین تکالیف و مسئولیت های دانشجویان
2- تاریخچه مدیریت آموزشی
3- ویژگی های سازمان های آموزشی
	آقای دکتر مظفری 
	ارائه دانشجو 

	2) 
	نظام آموزشی، اهداف ، ارتقاء و عوامل موثر بر طراحی نظام آموزشی
	آقای دکتر مظفری
	

	3) 
	مدیریت آموزشی، قلمرو و نظریه های آن 
	آقای دکتر مظفری
	

	4) 
	سازمان های یادگیرنده
	آقای دکتر مظفری
	

	5) 
	نظریه های رهبری 
	آقای دکتر مظفری
	

	6) 
	سبک های رهبری 
	آقای دکتر مظفری
	

	7) 
	رهبری آموزشی و اصول آن
	آقای دکتر مظفری
	

	8) 
	اصول رهبری آموزشی در پرستاری 
	آقای دکتر مظفری
	

	9) 
	نظریه های انگیزش 
	خانم دکتر شوهانی 
	

	10) 
	اصول مدیریت و رهبری تغییر در آموزش 
	خانم دکتر شوهانی
	

	11) 
	خلاقیت و نوآوری در مدیریت آموزشی 
	خانم دکتر شوهانی
	

	12) 
	اصول مدیریت آموزشی در پرستاری 
	خانم دکتر شوهانی
	

	13) 
	بهره وری نیروی انسانی و مدیریت آموزشی 
	خانم دکتر شوهانی 
	

	14) 
	نظارت و کنترل در مدیریت سازمان های آموزشی
	خانم دکتر شوهانی
	

	15) 
	سیستم های اعتبار بخشی در برنامه های آموزش پرستاری  
	خانم دکتر شوهانی
	

	16) 
	برنامه ریزی و توسعه راهبردی در سازمان های آموزشی  
	خانم دکتر شوهانی
	








