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 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی ایلام -فرم طرح دوره درس نظری

0414-0415 دوم نیمسال -در پرستارینظام ها و برنامه های آموزشی  درسمعرفی 

 :پرستاری و مامایی دانشکده 

 :در آموزشی های برنامه و ها نظام نام وشماره درس 

 08 ،پرستاری

 :8820801 کد درس 

 پرستاری دکتری تخصصی مقطع تحصیلی:ه و رشت  

 نظری واحد 2: تعداد واحد 

 مامایی و پرستاری دانشکده: دفتر آدرس   

 دکتر اطاقیدکتر شوهانیدکتر رئیسی فر،  درس: دتااس ، 

 پرستاریگروه آموزشی : 

 :12تا  8یکشنبه  روز و ساعت برگزاری 

 :12تا  10 شنبهدو روز و ساعت برگزاری 

 دانشکده پرستاری مامایی رگزاری:محل  ب 

Email: otaghi-m@medilam.ac.ir  a.raiesifar@gmail.com  shohani-m@medilam.ac.ir 

 هدف کلی درس

  نقد، بررسی و مقایسه برنامه های آموزشی مقاطع پرستاری ایران و جهان 

  تهیه و تدوین برنامه آموزش پرستاری مناسب با توجه به نیاز جامعه و الگوهای ارزشیابی برنامه 

 

 هدف رفتاری دارای مخاطب، فعل رفتاری، درجه و معیار و شرایط انجام است( اهداف رفتاری ( 

 درصد 01با صحت  دوره بتواند این دانشجویان در پایان هر یک از -حیطه شناختی: 
 )تحلیل(. نماید بحث آموزش فلسفی مبانی مورد در .1

 )تحلیل(.  نماید تحلیلرا  آموزش نظری مبانی .2

 )تحلیل، ترکیب(. دهد توضیح درسی ریزی برنامه در آن نقش و آموزشی اهداف مبانی .8

 .)درک( نماید تعریف را آموزشی برنامه رسالت .4

 دهد شرح را آموزشی ریزی برنامه و سازمان دیدگاه در آن اهمیت و نما دورو  نماید بیان را آموزشی رسالت تسواالا به پاسخ .5

 )تحلیل، ترکیب(. 

 )تحلیل، ترکیب(.  دهد توضیح را خوب انداز چشم یک های ویژگی .6

 )تحلیل، ترکیب(. نماید بحث ایران آموزشی برنامه دیدگاه مورد در .7

 .)درک( نماید تعریف را ارزشیابی .1

 .)درک( دهد شرح را ارزشیابی و ارزیابی گیری، اندازه بین تفاوت .2

 .)درک( دهد توضیح را درسی ریزی برنامه ارزشیابی ضرورت و اهمیت .8

 .)دانش( نماید بیان را ارزشیابی سطوح .4

 .)دانش( دهد شرح را ها ارزشیابی انجام چگونگی .5

 .)دانش( نماید بیان را ارزشیابی های الگو  .6

 .)درک، تحلیل( دهد شرح را درسی ریزی برنامه ضرورت .7

 نماید و بیان را مرحله هر در design and development Curriculum instructional ضروری اقدامات و مراحل .8

 .)تحلیل( نماید تحلیل را اقدامات از یک هر دلایل

 .)درک( دهد توضیح را آموزشی های برنامه بنیادی مفاهیم اصول، .9

 .)درک( نماید مقایسه یکدیگر با را آموزشی های برنامه انواع .10
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 .)درک( دهد شرح را آموزش در استراتژیک ریزی برنامه .11

پرستاری(  دکتری و ارشد کارشناسی )کارشناسی، در مقاطع را استراتژیک برنامه..  و ها نقش اهداف؛ رسالت، انداز، چشم فلسقه، .12

  .)درک، تحلیل( دهد توضیح را

 .)درک، تحلیل( دهد شرح را پرستاری آموزش برنامه تدوین در مختلف رویکردهای راهبردها .18

 و ارشد کارشناسی تحصیلی )کارشناسی، در مقاطع یکدیگر با پرستاری آموزش برنامه تدوین در مختلف رویکردهای راهبردها .14

 د )تحلیل(.نمای تحلیل پرستاری( را دکتری

 )تحلیل(. نماید بیان را پرستاری آموزش برنامه بر فرهنگی موثر عوامل .15

 )تحلیل(. دهد توضیح را پرستاری آموزش برنامه بر سیاسی موثر عوامل .16

 )تحلیل(. دهد شرح را پرستاری آموزش برنامه بر احتماعی موثر عوامل .17

 )تحلیل(.  نمایند تشریح را پرستاری آموزش برنامه بر اقتصادی موثر عوامل .18

 .)درک( نماید بیان را عالی آموزش در بخشی اعتبار از هدف .19

 .)درک( دهد شرح را عالی آموزش در بخشی اعتبار اهمیت .20

 .)درک( دهد توضیح عالی آموزش در ارشیابی های شاخص .21

 .)درک؛ تحلیل( نماید مقایسه و بیان را عالی آموزش در را ارزشیابی های الگو انواع .22

 .)درک( دهد توضیح را آموزشی برنامه ارزشیابی در هدف بر مبتنی ویالگ .28

 .)ترکیب( دهد شرح را ارزشیابی در هدف بر مبتنی ویالگ برای مناسب ابزار یک تهیه چگونگی .24

 )درک(. نماید بیان را آموزشی برنامه ارزشیابی در مدیریت بر مبتنی الگوی .25

  .)ترکیب( دهد شرح ارزشیابی را در مدیریت بر مبتنی الگوی برای مناسب ابزار یک تهیه چگونگی .26

 .)تحلیل( دهد توضیح را ارزشیابی برای پروپوزال تهیه چرایی .27

 .)درک( دهد توضیح را اموزشی های نظام ارزشیابی پروپوزال تدوین نحوه .28

 .)درک( نماید بیان را آموزشی برنامه ارزشیابی در کیفیت تعریف .29

 .)درک( دهد توضیح را آموزشی ارزشیابی در کیفی رویکردهای .80

 .)ترکیب( نماید تحلیل را آموزشی برنامه در کیفی های رویکرد کاربرد چگونگی .81

 .)دانش( نماید بیان را ایران در ای حرفه علمی، جوامع و موسسات .82

 .)دانش( نماید بیان را پرستاری المللی بین ای حرفه علمی، جوامع و موسسات .88

 .)تحلیل( دهد توضیح را مرتبط های چالش و پرستاری انسانی نیروی توسعه و تربیت از حمایت در موسسات این نقش .84

 .)دانش( شود آشنا از نزدیک پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پرستاری معاونت عملکرد با .85

 شود آشنا نزدیک از آن با مرتبط های چالش و پرستاری انسانی نیروی توسعه و تربیت از حمایت در پرستاری معاونت نقش با .86

 .)دانش(

مقایسه نماید  المللی بین مشابه سازمان با را پرستاری انسانی نیروی توسعه و تربیت از حمایت در ایران پرستاری معاونت نقش .87

 )درک، تحلیل(.

 )دانش(. شود آشنا نزدیک از پرستاری نظام سازمان عملکرد با .88

 گردد آشنا آن با مرتبط های چالش و پرستاری انسانی نیروی توسعه و تربیت از حمایت در پرستاری نظام سازمان نقش با .89

  .)دانش(

مقایسه  المللی بین مشابه سازمان با را پرستاری انسانی نیروی توسعه و تربیت از حمایت در ایران پرستاری نظام سازمان نقش .40

 نماید )درک، تحلیل(. 

 ریزی برنامه قالب در بهداشت وزارت رسالت و جامعه بر حاکم فلسفه به توجه با ایران در پرستاری آموزش نظام های چالش .41

 .)ارزشیابی( نماید (بررسی و نقد) تحلیل و بررسی را دکتری مقطع در استراتژیک
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 تحلیل و بررسی را فوق در شده یاد مفاهیم اساس بر دکتری مقطع در جهان کشورهای سایر در پرستاری آموزش های برنامه .42

  .د )ارزشیابی(نمای (بررسی و نقد)

 دکتری مقطع در استراتژیک ریزی برنامه قالب در دهنده برنامه تشکیل عوامل به توجه با را ایران در پرستاری آموزش های برنامه .48

  .)ارزشیابی( نماید مقایسه را جهان پرستاری های آموزش برنامه با

 ریزی برنامه قالب در بهداشت وزارت رسالت و جامعه بر حاکم فلسفه به توجه با ایران در پرستاری آموزش نظام ی چالشها .44

  .نماید )ارزشیابی( بررسی( و تحلیل )نقد و بررسی را ارشد کارشناسی مقطع در استراتژیک

 و بررسی را فوق در شده یاد مفاهیم اساس بر جهان کشورهای سایر در ارشد کارشناسی مقطع پرستاری آموزش های برنامه - .45

 . .نماید )ارزشیابی( بررسی( و تحلیل )نقد

 مقطع در استراتژیک ریزی برنامه قالب در برنامه دهنده تشکیل عوامل به توجه با را ایران در پرستاری آموزش های برنامه - .46

 )ارزشیابی( نماید مقایسه را جهان پرستاری آموزش های برنامه با کارشناسی

 ریزی برنامه قالب در بهداشت وزارت رسالت و جامعه بر حاکم فلسفه به توجه با ایران در پرستاری آموزش نظام ی چالشها .47

  .نماید )ارزشیابی( بررسی( و )نقدتحلیل  و بررسی را کارشناسی مقطع در استراتژیک

 تحلیل )نقد و بررسی را کارشناسی مقطع در شده یاد مفاهیم اساس بر را جهان کشورهای سایر در پرستاری آموزش های برنامه .48

  .نماید )ارزشیابی( بررسی( و

 مقطع در استراتژیک ریزی برنامه قالب در برنامه دهنده تشکیل عوامل به توجه با را ایران در پرستاری آموزش های برنامه .49

 .)ارزشیابی( نماید مقایسه را جهان پرستاری آموزش های برنامه با کارشناسی

 

 درصد: 01هر یک از دانشجویان در پایان این دوره بتواند با صحت  -حیطه عاطفی 

 راپرستاری  در آموزشی های برنامه و ها درس نظاممباحث مرتبط با یلم ها و ... پادکست ها، فکتب، مقالات، مجلات، سخنرانی ها،  .1

 مطالعه نماید )توجه و دریافت(.

 (.واکنش) علاقمندی نشان دهدپرستاری  در آموزشی های برنامه و ها درس نظاممباحث در خصوص  .2

 در مباحث کلاسی داوطلبانه شرکت نماید )واکنش(. .8

با سایرین مبادله  راپرستاری  در آموزشی های برنامه و ها درس نظاممباحث افکار، احساسات، باورها و عقاید خود را در خصوص  .4

  نماید )ارزش گذاری(.

معیارهای ارزشی را با پرستاری  در آموزشی های برنامه و ها درس نظاممباحث  موردافکار، احساسات، باورها و عقاید خود در  .5

  نماید )سازماندهی ارزشها(. توجیه

 

 درصد: 01دانشجویان در پایان این دوره بتواند با صحت هر یک از  -حیطه روانی/ حرکتی 

 (.تا عادی شدن تقلیداز د )به کار گیر)انجام تکالیف( ل آموخته ها را در عم .1

 د )اجرای مستقل(.ارائه نمایکالیف را ت .2

 تکالیف دانشجو در طول ترم ( وظایف دانشجویان(:  

 مشارکت فعال در کلاس درس 

 ارائه شفاهی و تحویل فایل پاورپوینت و  سه مقاله در خصوص نظام ها و برنامه های آموزش پرستاری در ایران ارائه نقد کامل(

  اصل مقاله(

  یکی از برنامه های آموزشی مقاطع کارشناسی، ارشد یا دکترای پرستاری با استفاده از یکی از مدل های  نقد و بررسیارائه

 ل پاوپوینت(ارزشیابی )ارائه شفاهی و تحویل فای

 (تصویر سابمیت مقاله تدوین و سابمیت یک مقاله بر اساس نقد و بررسی فوق الذکر )ارائه کتبی 
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 با رعایت اصول منبع نویسی  ودادن نشانی برای تهیه آنها شامل کتابخانه، کتاب فروشی، اینترنت،.....( منابع اصلی ( 

 ینارائه شده توسط مدرسدهای یاسلا .1

  روز مربوطهکتب و مقالات به  .2

 :معرفی شده در کوریکولوم دکتری پرستاریکتب و مقالات  .8

آن در بهبود مستمر کیفیت آموزش عالی. فصلنامه پژوهش و برنامه بازرگان، عباس. ارزیابی درونی دانشگاهی و کاربرد  .1

 .70-49. 12و  11(، پیاپی 4و 8سال سوم ) 1874 ،ریزی در آموزش عالی

رزیابیآن در آموزش عالی. نگاهی به تجربه های ملی و بین المللی. مجموه مقالات نخستین بازرگان، عباس. کیفیت و ا .2

 .27-8جلد اول: تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی: 1876سمینار آموزش عالی در ایران، 

 1880. چاپ هفتم؛ نشر دوران: سیف، علی اکبر. روشهای اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی .8

 
4. Niko, Anthony J Educational assessment of students. Merrill Prent Hall: Upper Saddle 

River, 2001. 
5. Nolan, James F., Teacher Supervision & Evaluation: Theory into practice. Willey, 2008. 
6. Spaulding, Dane T. Program evaluation in practice: core concepts and examples for 

discussion and analysis. Jossy-Bass, 2008. 
7. Stuart, CiCi. Assessment: made incredibly easy, Churchill Livingstone, 2003. 
8. Stufflebeam Daniel L, Shinfield Anthony J. Theory, models. Applications. John Willey & 

sons. Inc. Jossy-Bass, 2007. 
9. Oermann MH, Gaberson KB, Evaluation and Testing in Nursing Education 2009, Third 

Edition., Springer Publishing New York. 
10. Andrade HL, Cizek GJ Handbook Formative Assessment 2010, Routledge New York and 

London.  
 

 :تدریس وارونه آموزش مجازی، ، یادگیری مبتنی بر شواهد، با تکیه بر تفکر انتقادی بحث علمی روش تدریس 

 :آموزش مجازی ، سامانهکتور، وایت بوردژویدئوپرو وسایل کمک آموزشی مورد استفاده  

 

 بارم  -الع امتحانات از لحاظ نحوه طراحی سؤ:) نوزمان سنجش و ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هرارزشیابی روش ها و

 امتحانات و تکالیف ذکر شود(زمان  -بندی
 

 تاریخ نمره روش ارزشیابی

 تحصیلی ترم طی 2 کلاسمشارکت فعال در 

 تحصیلی ترم طی 6 در خصوص نظام ها و برنامه های آموزش پرستاری در ایران نقد کامل سه مقالهارائه 

 طی ترم تحصیلی 6 کوریکولوم پرستاری  ینقد و بررس و کتبی ارائه شفاهی

 طی ترم تحصیلی 6 کوریکولوم پرستاری ینقد و بررس مقاله یک تیو سابم نیتدو

 مقررات درس و انتظارات از دانشجویان 

 رعایت اخلاق اسلامی و حرفه پرستاری -

 رعایت مقررات آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی -

 (کلاسیآزمون شرکت در ، تکالیف درسیانجام ث های کلاسی، بحشرکت در بازخورد درک مطالب )پرسش و پاسخ،  -

 (حرفه ای کار و در تحصیلیدوره به کار گیری آموخته ها در عمل )طی  -
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  0414-0415نیمسال دوم  ،پرستاری در آموزشی های برنامه و ها نظام نظری جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

آمادگی لازم  مدرس عنوان تاریخ *

 دانشجویان

فلسفه، رسالت، دیدگاه و اهداف آموزش پرستاری بررسی  4/12/1404 -دوشنبه 1

 در ایران

 گروهیحث ب دکتر اطاقی

 گروهیحث ب دکتر اطاقی راهبردها و رویکردهای برنامه آموزش پرستاری در ایران 11/12/1404 -دوشنبه 2

 گروهیحث ب دکتر اطاقی انواع ادغام در آموزش پرستاری 18/12/1404 -دوشنبه 8

 گروهیحث ب دکتر اطاقی مدل های ارزشیابی برنامه آموزشی 25/12/1404 -دوشنبه 4

بررسی و مقایسه مؤسسات و جوامع علمی حرفه ای در  11/1/1445 -دوشنبه 5

 ایران و جهان

 گروهیحث ب دکتر اطاقی

 گروهیحث ب دکتر اطاقی ارائه نقد مقاله توسط دانشجویان 31/1/1445 -دوشنبه 6

 گروهیحث ب دکتر شوهانی مروری بر اصول ارزشیابی برنامه آموزشی 1/2/1445 -دوشنبه 7

 گروهیحث ب دکتر شوهانی مروری بر اصول ارزشیابی برنامه آموزشی  -یکشنبه 8

نقد و بررسی چالش های نظام ها و برنامه های آموزش   -یکشنبه 9

 پرستاری در ایران

 گروهیحث ب دکتر شوهانی

 گروهیحث ب دکتر شوهانی ارائه نقد مقاله توسط دانشجویان  -یکشنبه 10

سیاسی، عوامل مؤثر بر برنامه آموزش پرستاری )فرهنگی،   -یکشنبه 11

 اقتصادی، اجتماعی و .... (

 گروهیحث ب دکتر رئیسی فر

 گروهیحث ب دکتر رئیسی فر مقاطع و رشته های آموزش پرستاری در ایران و جهان  -یکشنبه 12

بررسی و مقایسه نقش ها و وظایف پرستاری در ایران و   -یکشنبه 18

 جهان
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